
ආදර් අයදුම්ඳත්ර ය 

කාන්තා, ෂමා කටයුතු ශා වමාජ වවිබගැන්වීම් අමාතාාංය යටපව ඳල ආන ආබාධ ව තත තැනැවතන් 

වශා වූ ජා ආක මශපේකම් කාර්යාපේ  විධායක පවේලා ගණපේ III ලන පරේණියේපේ ති ආ ලධධා  

තනතුර වශා බලා ගැතිම. 
 

 

 

(කාර්යාලීය ප්රයයජනනය වශා ඳභයි) 

(අයදුම් කරන භාධයය  අදාෂ අකකය යක ුවල තු ියය්නන.) 
 

 

සකශ -2 /යදභෂ -3 /ඉකග්රීස - 4 
 

ව ශන :- අයදුම් කරනු ඵන භාධයය යලනව  කෂ යන ශකක. 

 

1.0 

1.1 වම්පූර්ය නභ (භයා/මිය/යභය) :  ------------------------------------------------------------------------------ 

      (සකශය්න/යදභයෂ්න)     :  ------------------------------------------------------------------------------------ 

1.2 වම්පූර්ය නභ      :----------------------------------------------------------------------------------------------- 

(ඉකග්රීස කකටල  අ අකුයර්න) 

1.3 මුකුරුවභඟ නභ (භයා/මිය/යභය)  :  ------------------------------------------------------------------------- 

      (සකශය්න/යදභයෂ්න) උදා: එම්.ජී.බී.එව .යේ.ගුයලර්ධන. 

1.4 මුකුරු වභඟ නම්   :   ------------------------------------------------------------------------------------------ 

(ඉකග්රීස කකටල  අ අකුයර්න) 

2.0 

2.1ව ථිර ියටලනය              :   ---------------------------------------------------------------------------------------- 

(සකශය්න/යදභයෂ්න) 

2.2 ව ථිර ියටලනය              : ------------------------------------------------------------------------------------------- 

(ඉකග්රීස කකටල  අ අකුයර්න) 

3.0 

3.1 ව ත්රී/රුරු බාලය : රුරු 0  ව ත්රී 1                (අකකය යක ුවල තු ියය්නන) 

3.2 විලාශක/අවිලාශක ඵල : විලාශක    - 1                  (අදාෂ යක ුවල තු ියය්නන)    

                               අවිලාශක  - 2                         

3.3උඳ්න දිනය : ලර්ය                                        භාවය       දිනය 

 

3.4 2024.03.09 දින  ලයව :   අවුරුදු භාව දින   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.5නාතික ශකඳුනුම්ඳත් අකකය : 

 

4.0 

4.1දුරකතන අකකය            ව ථාලර   

                                         නකගභ       

 

5.0 අධයාඳන දුදුදුකම් 

5.1                  උඳාධිය ආයතනය            දිනය 

------------------------------------------ -------------------------------        -------------------------- 

------------------------------------------ -------------------------------        -------------------------- 

6.0 යරේ ධාධිකරයයන තිතිකයකු ලයය්න දිවුරුම් දු්න දිනය    : -------------------------- 

6.1 යරේ ධාධිකරයයන දිවුරුම්මෙයභ්න ඳදු ලවර 03ක ඳෂරුරුද ද වම්පූර්ය කරන ද දිනය : -------------------- 

6.2 රානය ආයතනයක තිතිභය තනතුරකලවර 03ක ඳෂරුරුද ද වම්පූර්ය කරන ද දිනය   : ------------------- 

    *  මූියක දුදුදුකම් වනාථ යකයරන වශතික/ ය අඛන අයදුම්කරු විස්නභ වතය ඵල  වශතික කර අයඳුම්ඳත 

වභඟ  ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. 

7.0 අයදුම්ඳත් කකවීයම් නියේදනයන අකක 06 ය යත් ව එේ එේ දුදුදුකම් ඵා ගකතිභ  අදාෂ විව තර:- 

7.1 අතියර්ක අධයාඳන දුදුදුකම් :- ---------------------------------------------------------------------------------- 

                                       ----------------------------------------------------------------------------------- 

7.2 අතියර්ක ලෘත්තීය ඳෂරුරුද ද: - ---------------------------------------------------------------------------------- 

                                       ----------------------------------------------------------------------------------- 

7.3යත රතුරු තාේයය ටලළිඵ දකනුභ : - -------------------------------------------------------------------------- 

                                            -------------------------------------------------------------------------------- 

7.4 බාා ශකකියාල: - -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                  --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* අතියර්ක දුදුදුකම් වනාථ යකයරන ය අඛන අයඳුම්ඳත ශා එවිය යුතු යන ලන අතර, එභ ය අඛන වම්මුඛ  

ඳරීේයයනමෙ ඉදිරිඳත් කිරීභ  සූදානම්කර තඵා ගකතිභ අයඳුම්කරුයේ ලගකීභකි. 

8.0 ඔඵ කලරදාක යශජ ය ජදනාලේ වශා උවාවියකි්න ලරදකරු කරනු කඵ තියේද ? 

            (ඔේ නම් විව තර කර්නන) 

 
   ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 



 

9.0 අයදුම්කරුයේ වශතිකය:- 

යභභ අයඳුම්ඳත්රයන භා විස්න වඳයන ද යත රතුරු වතය ශා නිලකරදි ඵලත් සයුමභ යක  ව  නිලකරදිල 

වම්පූර්ය කර ඇති ඵලත්, භවිස්න කරන ද යභභ ප්රකාය අවතය යකි ඔ්පරු වුලයශ ත්, ඳත්කරනු කබීභ  

යඳර නුදුදුව වකු ලන ඵල වශ ඳත්වීභ කබීයභ්න ඳදු යවේලයය්න ඳශකරනු කබීභ  ය ත් ලන ඵල භා ද්නනා 

ඵලත්, සයුම තිතිරීතිල  භභ ය ත් ලන ඵලත් ප්රකා කරමි.  

 

-------------------------                                                                    ------------------------------- 

           දිනය                                                                                      අයදුම්කරුයේ අත්වන 
 

 

 

10.0 අයදුම්කරුපේ අවවන වශ ආක කිරීම: 

                       යභභ අයදුම්ඳත ඉදිරිඳත් කරනු ඵන --------------------------------------------------------------- 

භයා/මිය/යභනවිය භා යඳෞද ගියකල ද්නනා ශඳුනන ඵලද ඔහු/ඇය භා ඉදිරිටල  මෙ ----------------------------------දින 

ඔහුයේ/ඇයයේ අත්වන තකබ ඵලද, වශතික කරමි.  

 ------------------------------------------------------- 

          අත්වන වශතික කරන නිධාරියායේ අත්වන   

වම්පූර්ය නභ     : 

තනතුර: 

දිනය: 

(නි මුද්රායල්න වනාථ කර්නන) 
 

11.0 පදඳාර්තපම්න්තු ප්ර ධාලධයාපේ ලධර්පේය: (රානය යවේලයන නියුති නිධාරී්න වශා ඳභි..) 

ඉශත විව තර වශ්න -----------------------------------------------------------------  භශතා/භශත්මිය/යභයනවිය යභභ 

ආයතනයන යවේලය කරන ඵලත්, ඔහු /ඇය විස්න වඳයා ඇති යත රතුරු නිලකරදි ඵලත්, ලකඩ ශා ඳකමිණීභ 

වතුුවදායක ඵලත්, ඔහු /ඇය  විරුද ධල කිසදු ය ජදනාලේ යන ලන ඵලත්, යභභ තනතුර වශා යතජරාගනු 

කබුලයශ ත් යභභ ආයතනයන යවේලයය්න නිදශව  කෂ ශකකි ඵලත් වශතික කරමි. 

 

---------------------------------------------------- 

යදඳාර්තයම්්නතු/ ආයතන ප්ර ධානියායේ අත්වන 

නභ         : 

ඳදවි නාභය    : 

ියටලනය : 

දිනය : 

             (නි මුද්රාල යය ද්නන) 

 

 

 

 



 

රාජ පවේලා පකොමින් වභාල 
 

ආබාධ ව තත තැනැවතන් වශා ලන ජා ආක මශපේකම් කාර්යාපේ ති ආ ලධධා  (විධායක ලධධා  

ගණපේ IIIපරේණියේපේත තනතුර වශා විල ත ඳදනම මත බලා ගැතිම - 2024 
 

 

කා්නතා, ෂභා ක යුතු ශා වභාන වවිඵගක්නවීම් අභාතයාකය ය යත් ඳලතින අඵාධ ව තත තකනකත්ත්න වශා 

ලන නාතික භශය අකම් කාර්යායන විධායක යවේලා ගයයන III ලන යරේි.යන තිති නිධාරි තනතුයර් 

ඳලතින රුර්පඳාඩුල ටලරවීභ වශා යභභ නියේදනයන වශ්න දුදුදුකම් වරුරා ඇති ශ්රී ාකකික රුරලකසය්නයග්න 

අයදුම්ඳත් කකලනු කයේ. 
 

1. බලාගැතිපම් ක්රමය:  

 නියේදනයන දේලා ඇති දුදුදුකම් වම්පූර්ය කර ඇති  අයදුම්කරුල්න අතරි්න, රානය යවේලා යක මි්න 

වබාල විස්න ඳත් කරනු ඵන යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ ඳරීේය භ්ඩඩයේ විස්න ඳලත්ලනු 

ඵන යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ ඳරීේයයක ප්ර තිප භත ඉශෂභ කුණු ඵා ග්නනා 

අය්පේකයා රුර්පඳාඩුල වශා ඵලා ගනු කයේ. රානය යවේලා යක මි්න වබාල විස්න අනුභත කරන 

ද (අකක 06 ය යත් වශ්න) කුණු ඵාමෙයම් ඳටිඳාටිය  අනුකල යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ 

ඳරීේයය ඳලත්ලනු කයේ. 
 

 ඳත්වීභ ක්රියාත්භක ලන දිනය රානය යවේලා යක මි්න වබාල විස්න තීරයය කරනු කයේ. 
 

2. අල සුදුසුකම්: 

(i) අධයාඳන/ලෘත්තීය දුදුදුකම්  

 යරේ ධාධිකරයයන තිතිකලරයකු ලයය්න දිවුරුම් මෙ තිබීභ. 
 

(ii) ඳෂරුරුද ද 

යරේ ධාධිකරයයන තිතිකලරයකු ලයය්න දිවුරුම් මෙයභ්න ඳදු තිතිකලරයකු ලයය්න ලවර තුන (03) 

ක  යන අඩු වක්රීය ලෘත්තීය ඳෂරුරුද දේ ඵා තිබීභ. (වක්රීය ලෘත්තීය ඳෂරුරුද ද වනාථ කිරීභ වශා 

ඉදිරිඳත් කරනු ඵන ය අඛනල ඳෂරුරුද ද ඵාගත් කාය, වශතික කර්නනායේ නිමුද්රාල ශා 

වශතික කෂ දිනය ඳකශකදිියලල වශ්න කර තිබිය යුතුය.) 

     යශජ 

යරේ ධාධිකරයයන තිතිකලරයකු ලයය්න දිවුරුම් මෙයභ්න ඳදු රානය ආයතනයක තිතිභය තනතුරක* 

ලවර තුන (03) ක  යන අඩු ඳෂරුරුද ද ඵා තිබීභ. 

(ය අකම්/යදඳාර්තයම්්නතු/ආයතන ප්ර ධාන විස්න නිකුත් කෂ ියටලයකි්න වනාථ කර තිබිය යුතුය. ) 

 

වටශන: මූියක දුදුදුකභ වනාථ යකයරන ය අඛනල අයදුම්කරු විස්නභ වශතික කෂ ටල ඳත් 

අයදුම්ඳත්රය  අමුයා තිබිය යුතුය. පවේලා කාය ආරම්භලන ශා අලවාන ලන දිනය ඳැශැදිළිල වශන් 

වශ ආක අමුණා පනොමැ ආ අයදුම්ඳව දැනුම්දීමකින් පතොරල ප්ර ආ්ෂපේඳ කරනු ැියය ශැකිය. 

 

*තිතිභය තනතුරේ යනු තිති උඳාධිය යශජ යරේ ධාධිකරයයන තිතිකයකු ලයය්න දිේරුම් දි තිබිභ 

ඵලා ගකතියම් මූියක දුදුදුකභේ ලන තනතුරු ය. 



 

 
 

(iii) කාික යයජගයතාල 
 

වෑභ අය්පේකයයකුභ ශ්රී කකායේ ෑනෑභ ප්රයද යක යවේලය කිරීභ ත්, තනතුයර ත රානකාරි 

ඉුව කිරීභ ත් ප්රභායලත් ාරිරික ශා භානසක යයජගයතාලයකි්න යුේත විය යුතුය. 
 

(iv) යලනත් දුදුදුකම් 

 ශ්රී ාකකික රුරලකසයයකු විය යුතුය. 

 අයදුම්කරුල්න විශි ධ  රිතයකි්න යුේත විය යුතුය. 

 අයදුම්ඳත් කකලන අලව්න දින  තනතුර  ඵලා ගකතිභ වශා අලය දුදුදුකම් වෑභ 

ආකාරයකි්නභ වම්පූර්ය කර තිබිය යුතුය.   

3. පවේලපේ ලධයු්ෂත කරවීපම් පකොන්පේසි ශා පවේලා පකොන්පේසි 
 

(i) යභභ තනතුර ව ථිරය. විරාභ ලකුව්ප ව තතය. ඔඵ   තමි විරාභ ලකුව්ප  භය ටලළිඵ රනය විස්න 

ඉදිරියනමෙ ගනු ඵන ප්ර තිඳත්තිභය තීරයය  ඔඵ ය ත් විය යුතුයේ. ඔඵ ලක්නදඹු ශා අනත්දරු 

විරාභ ලකුව්ප  භය / ලක්නදඹු රුරු අනත්දරුවිරාභ ලකුව්ප  භය  දායක විය යුතුය. රනය 

භඟි්න විටි්න වි  නියභ කරනු ඵන ආකාරය  ඔඵ විස්න ඒ වශා  දායක මුද අ යගවිය 

යුතුය. 

(ii) යභභ ඳත්වීභ අවුරුදු 03ක ඳරිලාව කායක  ය ත්ය. තනතුර  ඵලායගන ලවර 03ේ 

ඇතුත ඵලා ගකතිම් ඳටිඳාටියන වශ්න ආකාරය  ඳෂමු ලකනි කාර්යේභතා කඩඉම් 

ඳරීේයය වභත් විය යුතුය. 
 

(iii) 2020.10.16 දිනකති රානය ඳරිඳාන  ය අඛ අකක 18/2020 ත වශ්න විධිවිධාන අනුල, 

නියමිත අයනේ රානය බාායේ/ රානය බාාල ප්ර වීයතාල ඵා ගත යුතුය. 

(iv) රානය යවේලා යක මි්න වබායේ කාර්ය ඳටිඳාටික රීතිල ද, ශ්රී කකා ප්ර නාතා්නත්රික වභානලාමෙ 

නනරනයන ආයතන වකග්ර ශය ද, රනයන මුද අ යරගුාසල ද, යදඳාර්තයම්්නතුගත අයනකුත් 

නියයජගල ද යභභ ඳත්වීභ ය ත් යේ. 

(v) ඉ අුමම්කරනු ඵන බාා භාධයය ඳදුල යලනව  කිරීභ  ඉඩයදනු යන ඵන අතර, ඔඵ 

ඳත්වීභ කබීභ  දුදුදුකම්ත් බාා භාධය ලනුයන, ඔඵ විස්න අයදුම්ඳත්රයන වශ්න කරනු 

ඵන බාා භාධය යේ. 
 

4. ලයව් සීමාල 

අයදුම්ඳත් බාර ග්නනා අලව්න දින  ලයව අවු 21  යන අඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45   යන ලකඩි විය 

යුතුය. 
 

 

5. ලැටුප් ඳ මාණය 

2016.02.25 දිනකති අකක 03/2016 දරන රානය ඳරිඳාන  ය අඛයන උඳය අඛන I අනුල යභභ 

තනතුර  අදාෂ භාසක ලකුව්ප ඳරිභායය රු: 47615-10×1335-8×1630-17×2170-110895/- (SL-1-

2016) යේ. 
 
 



6. පයෝගතාල ඇගීමපම් වම්මු  ඳරී්ෂණය වශා ඳශත වශන් ුණු  ඳිපඳාිපය ඳදනම් කරගනු 

ැපේ.  
 

අනු 

අාංකය 

විය ුණු  උඳ ම 

 ුණු  

01 අ ආපර්ක අධාඳන සුදුසුකම් 

අ.) වි ලවිදයා ප්ර තිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි ලවිදයායකි්න ඵා ග්නනා ද තිතිය ටලළිඵ ඳ  ාත් උඳාධිය 
 

ආ.) වි ලවිදයා ප්ර තිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි ලවිදයායකි්න ඵාගත් තිතිය ටලළිඵ ඳ  ාත් උඳාධි ඩි්පයජභාලේ 

යශජ ශ්රී කකා තිති විදයායන උවව  තිති අධයාඳන ආයතනයය්න 

ඵාගත් ඳ  ාත් තිති ඩි්පයජභාලේ 
 

 

ඇ.) වි ලවිදයා ප්ර තිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි ලවිදයායකි්නඵා ග්නනා ද, 

 ඳෂමු ඳ්නතියන වාභාර්ථය ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය                          

 යදලන ඳ්නතියන ඉශෂ වාභාර්ථය ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය 

 ඳ්නති වාභර්ථයේ ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය 

 වාභානය වභර්ථයේ ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය 
 

ඈ.)       තිති විදයායන අලවාන ලවයර් ඳෂමු ඳ්නතියන වාභාර්ථය 

              තිති විදයායන අලවාන ලවයර් යදලන ඳ්නතියන වාභාර්ථය 

වටශන I: තිති විදයායන අලව්න විබාගය යගෞරල වාභාර්ථයේ ව තතල  

වභත් වී ඇත්නම් ඳභයේ ඉශත කුණු 05 ඵා යදනු කයේ. 

වටශන II: ඉශෂභ දුදුදුකභ වශා ඳභයේ කුණු ඵා යදනු කයේ. 
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02  

අතියර්ක ඳෂරුරුද ද 

නඩු ල  අදාෂ ය අඛන වකව  කිරීභ වශ විලෘත අධිකරයයන කරුණු දකේවීම් 

 නඩු පගොනු  

කිරීම්  

(එ්ෂ නඩුල්ෂ වශාත 

අධිකරණය ඉදි පේ පඳති 

සිට කරුු  දැ්ෂවීම් වශා 

ුණු  (එ්ෂ නඩුල්ෂ වශාත 

යරේ ධාධිකරයය 2 5 

අභියා නාධිකරයය 2 4 

භශාධිකරයය 2 3 

දිව ත්රිේ උවාවි 4 5 

විනි  යාධිකාර 2 3 
 

 

වටශන- 

ඉශත සුදුසුකම් වනාථ කිරීම වශා අදාෂ නඩු තීන්දු ල පිටඳව පශෝ 

අලවන් ලරට නඩුල ඳැල ආ දිනපේ නඩු ලාර්තාපේ වශ ආක පිටඳත්ෂ 

වම්මු  ඳරී්ෂණ මණ්ඩයට ඉදි ඳව කෂ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35 



03 පතොරතුරු තා්ෂණය/පතොරතුරු තා්ෂණ ති ආය පිළිබ දැනුම 

 

(අ)    වි ලවිදයා ප්රතිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් වි ලවිදයායක 

උඳාධියේ වශා යත රතුරු තාේයය  යශජ ඳරිගයක විදයාල ප්රධාන 

වියයේ යව ශදාරා තිබීභ වශා 
 

(ආ)  වි ලවිදයා ප්රතිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි ලවිදයායකි්න යශජ ශ්රී කකා තිති විදයායය්න යශජ යලනත් රනය ටලළිගත් 

ලෘත්තීය ආයතනයකි්න ඵාගත් යත රතුරු ශා ව්නනියේදන තාේය තිතිය 

ටලළිඵ ඩි්පයජභාලේ. 
 

(ඇ) වි ලවිදයා ප්රතිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි ලවිදයායකි්න ඵාගත් ඳරිගයක විදයාලයශජ යත රතුරු තාේයය 

ටලළිඵ ඩි්පයජභාලේ යශජ යලනත් ආයතනයකි්න ඵාගත් ඳරිගයක විදයාල 

යශජ යත රතුරු තාේයය ටලළිඵ NVQ 5 යශජ ඊ  ඉශෂ භට් යම් 

ඩි්පයජභාලේ. 
 

(ඈ)   වි ලවිදයා ප්රතිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් වි ලවිදයායක 

යශජ ශ්රී කකා තිති විදයායන යශජ යලනත් රනය ටලළිගත් ලෘත්තීය 

ආයතනයක යත රතුරු ශා ව්නනියේදන තාේය තිති ේයේත්රයන ඳාධභාා 

ශදාරා/රුහුණු ලකඩව ශ්නල  වශබාගී වී ඵාගත් වශතික ඳත්ර . (එේ 

වශතිකයක  කුණු 02 ඵකගි්න උඳරිභ වශතික යදකක  කුණු ඵා යදනු 

කයේ.) 
 

වටශන: ඉශෂභ දුදුදුකභ  ඳභයේ කුණු ඵා යදනු කයේ. 
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04 භාා ශැකියාල 

(අ) වි ලවිදයා ප්රතිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත්   

වි ලවිදයායකි්න ඉකග්රීස බාාල ප්ර ධාන වියයේ යව ඇතුෂත්ල ඵාගත් 

උඳාධිය. 

 

(ආ) ටලළිගත් අ්නතර්නාතික යශජ නාතික භට් යම් ආදර් අධිකරය තරඟලමෙ 

(Moot court competitions) දේලා ඇති ඉකග්රීස බාායේ ලයේත ඵල 

යේල 

i. ප්රථභ ව ථානය/යශ භ කුවතාල - 12 

ii. යදලන ව ථානය - 10 

iii. යතලන ව ථානය/ යලනත් කුවතා - 08 

 

 

 

15 

 

 

 

12 
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ක්ඩඩායම් 

i. ප්රථභ ව ථානය/යශ භ කුවතාල - 10 

ii. යදලන ව ථානය - 08 

iii. යතලන ව ථානය/ යලනත් කුවතා - 06 

 

(ඇ)  වි ලවිදයා ප්ර තිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි ලවිදයායකි්න ඉකග්රීස බාාල වශා ඵාගත් ඩි්පයජභාලේ යශජ යලනත් 

ආයතනයකි්න ඉකග්රීස බාාල වශා ඵාගත් SLQF 3 යශජ ඊ  ඉශෂ භට් යම් 

ඩි්පයජභාලේ යශජ රනයන රුහුණු ආයතනයකි්න/රනයන රුහුණු ආයතනයක  

අනුඵද ධ ආයතනයකි්න අලභ ලයය්න අධයයන ඳකය 1 500 ක ඳාධභාාලේ 

ශදාරා ඵාගත් ඉකග්රිස බාාල වශා ව ඩි්පයජභාලේ 
 

(ඈ)  අධයයන යඳ දු වශතික ඳත්ර (උවව  යඳෂ) විබාගයනමෙ (යද ීයය යශජ 

්නඩ්න) ඉකග්රීස බාාල වශා අලභ ලයය්න අධි වාභාර්තයේ ඵා තිබීභ 

යශජ IELTS වභව ථ කුය 6.5 යශජ ඊ  ඉශෂ, TOEFL-IBT 79 යශජ ඊ  

ඉශෂ, TOEFL-CBT 213 යශජ ඊ  ඉශෂ යශජ TOEFL-PBT 550 යශජ ඊ  

ඉශෂ වීභ 

 

(ඉ)  වි ලවිදයා ප්ර තිඳාදන යක මි්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි ලවිදයායකි්න ඉකග්රීස බාාල වශා ඵාගත් උවව  වශතිකඳත්ර යේ යශජ 

යලනත් ආයතනයකි්න ඉකග්රීස බාාල වශා ඵාගත් SLQF 2 භට් යම් 

වශතිකයේ 
 

වටශන: ඉශෂභ දුදුදුකභ  ඳභයේ කුණු ඵායදනු කයේ. 
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05 වම්මු  ඳරී්ෂණපේදී  ද්ෂලන ුණවතාලය 

තනතුයර ත භුමිකාල ඉුවකිරීභ  උඳව ථම්බලන අයදුම්කරුයේ: 

o ේතී්න (Strength questions) (කුණු 02),  

o අලව ථානුකල තීරය ගකනියම් ශකකියාල (Situational questions) 

(කුණු 03) ශා  

o දේතාල (Competency questions) (කුණු 10)  

ඇගිභ  ේ කිරීභ අරමුණු කර ගත් ප්ර නල  ඵා යදන ටලළිතුරු අනුල 

කුණු ටලරිනභනු කයේ. 
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 එකතුල  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. අපප්්ෂකයින්පේ අනනතාලය 

යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ ඳරීේයය  කකලනු ඵ්නය්න වෑභ ආකාරයකි්නභ වම්පූර්ය 

අයදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කර ඇති අය්පේකි්න ඳභි.. 

වම්මුඛ ඳරීේයයනමෙ සයුමභ වශතික ඳත්ල මු අ ටල ඳත් ශා අයදුම්කරු විස්නභ නිස ඳරිදි වශතික 

කරන ද ටල ඳත් ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. 

වම්මුඛ ඳරීේයයනමෙ තභ්නයේ අනනයතාලය වශතික කිරීභ වශා ඳශත වශ්න අනනයතා ඳත්ර  

ටලළිගනු කයේ. 
 

(i) රුද ගි්න ියයාඳදිකචි කිරීයම් යක භවාරිව ලරයා විස්න නිකුත් කරන ද ලකගු නාතික 

ශකඳුනුම්ඳත. 

(ii) ලකගු වියද  ගභ්න ඵඳත්ර ය. 

 

8. අයදුම්ඳව ඉදි ඳව කෂයුතු ආකාරය 
 

(i) අයදුම්ඳත් 2024.03.09 ලකනි දින  යශජ ඊ  ප්ර ථභ“අධයේ  ආඵාධ ව තත තකනකත්ත්න වශා 

ව නාතික භශ ය අකම් කාර්යාය  යවත්සරිඳාය  2 ලන අදියර  ඵත්තරමු අ ” යන ියටලනය  

කයඵන යවේ ියයාඳදිකචි තකඳෑය්න ඉදිරිඳත් කෂ යුතුයේ. එදින  ඳදුල කයඵන අයදුම්ඳත් 

ප්ර තිේයේඳ කරනු කයේ. 
 

(ii) ඉදිරිඳත් කෂ යුතු අයදුම්ඳත්රයන ආදර් ආකෘති ඳත්ර යේ යභභ නියේදනය අලවානයන දකේයේ. 

අයදුම්කරුල්න ඔවු්නයේ අයදුම්ඳත් A4 ප්ර භායයන කඩදාසයක වකව  කර මු අ ටලුවල අකක 01 

ස  3.4 දේලාත් යදලකනි ටලුවල 3.5 ස  8.0 දේලාත් යතලකනි ටලුවල 9.0 ස  11.0 දේලාත් ලන 

ආකාරයය්න ටලළියයෂ කර තභායේ අත් අකුරි්න වම්පූර්ය කෂ යුතුය. 
 

(iii) අයදුම්ඳත ඵශාන කලරයන ඉශෂ ලම් යකෂලයර් “තිති නිධාරි III යරේි.යන තනතුර  

ඵලා ගකතිභ” යනුයල්න වශ්න කෂ යුතුය. 
 

(iv) අයදුම්ඳත්රයන අය්පේකයායේ අත්වන රනයන ඳාවක විදුශ අඳතිලරයකු/ වාභදාන 

විනි  යකාරලරයයකු/ දිවුරුම් යක භවාරිව ලරයකු/ තිතිකලරයකු/ ප්ර සද ධ යන තාරිව ලරයකු/ 

ත්රිවිධ ශමුදායේ අධිකාරිත් නිධරයකු යශජ රු.47 615/- ක යශජ ඊ  ලකඩි භාසක ඒකාඵද ධ 

ලකුවඳේ ඵන රනයන යශජ ඳෂාත් රානය යවේලයන ව ථිර තනතුරේ දරන නිධාරියයකු විස්න 

වශතික කෂ යුතුය. 
 

(v) දකන  රානය යවේලයන යශජ ඳෂාත් රානය යවේලයන නියුේත නිධාරී්න තභ අයදුම්ඳත් , තභ්න 

යවේලය කරන යදඳාර්තයම්්නතුයේ යදඳාර්තයම්්නතු ප්ර ධානියා භඟි්න ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. 
 

 

(vi) යම් වභඟ ඇති ආදර් අයදුම්ඳත්රයන ආකෘතිය  අනුක යන ලන අයදුම්ඳත් දකනුම්දිභකි්න 

යත රල ප්ර තිේයේඳ කරනු කයේ. අයදුම්ඳත් නකතිවීභ යශජ ප්ර භාද වීභ ගකන කිසදු ඳකමිි. අේ 

බාර ගනු යන කයේ. 

 

 
 



9. වාලද පතොරතුරු වැඳීමම :  

 

ඔඵ විස්න එලන ද අයදුම්ඳත්රයන වශ්න කර ඇත්තාව යම් යත රතුරේ අවතය යශජ ලකරදි ඵල 

ඵලා ගකතිභ  යඳර අනාලරයය වුලයශ ත් ඔඵයේ අය්පේකත්ලය අලකගු කරනු කයේ. එඵඳු 

අවතය යශජ ලකරදි යත රතුරේ ඵලා ගකතියභ්න ඳදුල අනාලරයය වුලයශ ත් ඊ  අදාෂ ක්රියා 

භාර්ගය්න  ය ත්ල යවේලයය්න ඳශ කිරීභ  ක යුතු කරනු කයේ. 

 

10. රුර්පඳාඩුල ටලරවීයම් යශජ යන ටලරවීයම් අිතිය රානය යවේලා යක මි්න වබාල වතුයේ. 

 

11. යභභ ගකවට් නියේදනයන සකශ, යදභෂ ශා ඉකග්රීස බාා ඳාධ අතර යම් අනනුකතාලයේ යශජ 

ඳරව ඳරතාලේ යශජ ඇති වුලයශ ත් එවි  සකශ බාා ඳාධය ඵඳකලකත්විය යුතු ල්නය්නය. 

 

12. යභභ නියේදනයන වශ්න යන ලන කරුයේ වම්ඵ්නධයය්න යශජ යභභ ඵලා ගකතියම් 

ක්රියාභාර්ගය තුෂ කිසයම් ගක කාකාරී තත්ත්ලයේ ඇති වුලයශ ත් ඒ ටලළිඵල රානය යවේලා යක මි්න 

වබාල විස්න ගනු ඵන තීරය අලවාන තීරය යේ. 

 
 

 

රානය යවේලා යක මි්න වබායේ නියභය ඳරිදි, 

 

 

ය අකම්, 

කා්නතා, ෂභා ක යුතු ශා වභාන වවිඵගක්නවීම් අභාතයාකය. 

2024 යඳඵරලාරි භව 09 දින 

 

 

 

 


